

В _______________________________ суд 
   (указать наименование суда)
____________________________________
(указать название населенного пункта)
Истец: ______________________________
                                    (Ф.И.О.)
адрес: ______________________________

Ответчик: ____________________________
             (полное наименование организации
                              работодателя с указанием
                организационно-правовой формы
                      или Ф.И.О. для работодателя -
                                          физического лица)
адрес: _______________________________
	
	Цена иска: __________________________

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
о взыскании заработной платы

Я  работал с « __ » ____________ 20 __ г. в должности ________________________ в   _________________(наименование предприятия, организации)_____________________. 
« __ » __________ 20__ г. я был уволен по собственному желанию (Приказ № ___ от «___»________20__ года). 
За время моей работы задолженность по заработной плате по состоянию на «__»__________20__года составила (указать сумму цифрами и прописью), которая до сих пор мне не выплачена. 
Я обращался с заявлениями от «___»___________20__г., от «__»_____ 20__ г. с просьбой выплатить задолженность по заработной, однако на мои заявления ответов не получил.
В соответствии со ст. 140 ТК РФ  при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. В день увольнения я находился на рабочем месте.
В соответствии со ст. 127 ТК РФ при увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.
Согласно ст. 236 ТК РФ при нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.
На основании изложенного и в соответствии со ст. ст. 4, 127, 140, 236 ТК РФ,

Прошу:
1. Взыскать с  «наименование предприятия» задолженность по заработной плате за период  «___»______ 20__ г. по  «___»________20__ г. в размере __________ «цифрами» (Прописью)
2. Взыскать с  «наименование предприятия» компенсацию за несвоевременную выплату заработной платы за период  «___»______ 20__ г. по  «___»________20__ г. в размере _______ «цифрами» (Прописью)
3. Согласно п.п. 1  п. 1 ст. 333.36 НК РФ освободить меня от уплаты государственной пошлины, по искам о взыскании заработной платы и иным требованиям, вытекающим из трудовых правоотношений.

Приложения: 

1. Копия искового заявления
2. Копия трудового договора
3. Копия должностной инструкции
4. Копия приказа о приеме на работу
5. Копия приказа об увольнении
6. Копия справки о доходах (тарифной ставке), среднем заработке истца
7. Копия расчета причитающейся суммы заработной платы, невыплаченной работодателем
8. Копия требования в адрес ответчика
9. Иные письменные доказательства ___________________.


"____" ____________ года

 _______________________ _____________________________
            (подпись)                                          (Ф.И.О.)

